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ABSTRACT 
 
In deze thesis wordt dieper ingegaan op de perceptie van de leerlingen omtrent authentieke 

leeromgevingen binnen duale leertrajecten. Er is een stijgende tendens naar het inzetten op 

authentieke leeromgevingen en authentieke leertaken binnen het onderwijs. Authentiek 

leren wordt gezien als een middel om de leermotivatie en -prestaties van leerlingen te 

verhogen. Tot op heden is deze stelling onderbelicht. De vraag werpt zich op of dit ook zo 

is in de perceptie van de leerlingen. In dit onderzoek wordt de bestaande literatuur 

bestudeerd en de perceptie van de leerlingen onderzocht om vervolgens een conclusie te 

trekken of authentieke leertaken volgens de leerlingen motivatiebevorderend werken.  

Allereerst wordt door middel van een literatuurstudie het begrip authentieke leeromgeving 

geanalyseerd. De definitie van Placklé wordt gehanteerd die stelt dat authentieke taken 

problemen of opdrachten uit het dagelijkse leven of uit de beroepspraktijk zijn gegrepen. 

Deze opdrachten en problemen dienen wel toepasbaar te zijn binnen de context van 

onderwijs en tegelijk de complexiteit van de realiteit te weerspiegelen. Verder worden de 

voorwaarden, zowel van ‘actief leren’ als van ‘authentiek leren’, uitgediept. Hieruit blijkt 

dat authentieke taken dienen aan te sluiten bij de ontwikkeling van de leerlingen en bij het 

echte, dagelijkse leven of de beroepspraktijk. Eveneens is de kwaliteit eerder dan de 

kwantiteit van motivatie een belangrijke factor bij het bereiken van betere leeruitkomsten. 

Uit deze literatuurstudie blijkt authentiek leren effectief het leren te bevorderen, onder 

bepaalde voorwaarden. Dergelijke onderwijsvorm wordt door leerlingen positief 

gepercipieerd, daar de motivatie toeneemt. 

Ten tweede worden deze bevindingen getoetst aan de hand van een semigestructureerd 

interview via een focusgroep. Uit de bevraging is gebleken dat de combinatie van een 

omgeving, die zo goed mogelijk de werkelijkheid nabootst en het tegelijk toepassen als 

ideaal wordt ervaren. Aan de hand van deze bevindingen worden enkele aanbevelingen 

geformuleerd. 
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1. INLEIDING 
Als leerkracht de leerling een stapje hoger tillen 
 

Binnen het huidige hervormingsklimaat van het onderwijs wordt tegenwoordig meer en 

meer ingezet op een krachtige leeromgeving, waarbij leren een meer doorslaggevende rol 

krijgt dan onderwijzen. De rol van leerkracht als onderwijzer transformeert naar 

ondersteuner vanaf de zijlijn. Hij gaat als het ware de rol van coach op zich nemen, waarbij 

hij het leerproces van zijn de leerling faciliteert (Moust & Schmidt, 1991). Dergelijke 

constructivistische theorie vindt zijn grondslag in de jaren negentig. Een belangrijk 

uitgangspunt hierbij is dat kennis is gebonden aan (verschillende) contexten waarin de 

beoogde kennis dient te worden toegepast (N.N., 2020). Reeds in 1989 benadrukten Brown, 

Collins en Duguid het belang van het aanbieden van kennis in een authentieke context. 

Volgens hen krijgt nieuwe kennis op die manier meer betekenis. Het stimuleert de 

leerlingen, omdat de nieuwe kennis bruikbaar is op de stage- en/of werkplek. Bijgevolg 

krijgt de nieuwe kennis daardoor betekenis en wordt ze beter opgeslagen in het geheugen 

(Brown, Collins en Duguid, 1989). 

 

Authentiek leren slaat dus op werkvormen en leerinhouden die gerelateerd zijn aan het 

dagelijks leven of de beroepswereld waarvoor de leerling studeert. Kort gesteld, gaat het 

hier om levensecht leren en levensechte contexten (de Bruijn et al., 2006). Authentiek leren 

wordt gecombineerd met zelfregulerend leren, wat ook een uitgangspunt is van het 

constructivisme. Zelfregulerend leren refereert naar het zelfsturende karakter van de 

opleiding, waarbij de leerling steeds meer autonomie ontwikkelt gedurende zijn opleiding 

(de Bruijn et al., 2005; Jossberger, 2011). De nadruk ligt op de vaardigheid om zelfstandig 

informatie te verwerven en verwerken (Smit, de Brabander & Martens, 2014). De leerling 

dient hierbij stap voor stap te worden ondersteund. Deze techniek, ook wel scaffolding 

genoemd, werd reeds door Collins, Brown en Newman in 1987 geduid. Zij wijzen hierbij 

op de rol van de leerkracht die de leerling als het ware een stapje hoger brengt. De 

leerkracht fungeert hierin als coach die gidst en helpt. Eens de leerling de vaardigheden en 

technieken begrijpt, zal de rol van de leerkracht-coach steeds afnemen. De hulp wordt 

gereduceerd tot het geven van hints en feedback. Tenslotte verdwijnt de ondersteuning en 

voert de leerling zelfstandig de opdracht uit, waarbij hij zichzelf daarin monitort en 
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corrigeert (Collins et al., 1987). Collins et al. opperden een heroverweging van lesgeven 

en leren op school, waarbij zij aanstuurden op het aanleren van vaardigheden in de context 

van hun gebruik. Dit komt neer op het binnenbrengen van vaardigheden in een sociale en 

functionele context. Leerlingen kunnen binnen deze context praktijkervaring ontwikkelen. 

 

Duaal leren binnen het middelbaar beroepsonderwijs biedt rijke mogelijkheden om 

praktijkervaring te ontwikkelen. Duaal leren is een onderwijsvorm die zich leent tot het 

ontwerpen van krachtige leeromgevingen, het ontwikkelen van praktijkervaring en 

bijgevolg tot het uitoefenen van authentieke leertaken. Duaal of alternerend leren is een 

voltijdse opleidingsvorm, waarbij jongeren een bepaald beroep leren door reeds 60% van 

de tijd opleiding te volgen op de werkplek zelf. Deze onderwijsvorm bestaat binnen het 

beroepsonderwijs en heeft als doelgroep vijftien- tot vijfentwintigjarigen. De leerling gaat 

daarnaast nog naar school, maar besteedt het merendeel van zijn leertijd op de werkplek, 

waardoor hij de beroepscompetenties binnen een levensechte leeromgeving verwerft 

(Tracé Brussel vzw, 2019-2020).  

 

In dit onderzoek zal dieper worden ingegaan op één van de hierboven omschreven 

basisuitgangspunten van het constructivisme, namelijk het aanbieden van leerstof in een 

authentieke leeromgeving/context. We merken immers dat hier steeds meer op wordt 

ingezet, maar dat de implementatie ervan nog een grote groeimarge kent (Van Avermaet, 

2017). Authentiek leren wordt gezien als een middel om de leermotivatie en -prestaties van 

leerlingen te verhogen (Jossberger, 2011; Baeten, Dochy & Struyven, 2013). Deze stelling 

zet aan tot verder onderzoek. De vraag werpt zich op of authentiek leren wel effectief het 

leren bevordert in het beroepsonderwijs. Tot op heden is het antwoord op deze vraag 

onderbelicht (Jossberger, 2011). Daarnaast kan men zich ook afvragen welke de 

voorwaarden zijn opdat levensechte leeromgevingen effectief benut worden als 

leerkansen? Worden deze authentieke leertaken in de perceptie van de leerlingen als 

leerkansen ervaren? Tenslotte vragen we ons af op welke manier authentiek leren zichtbaar 

gemaakt kan worden binnen levensechte leeromgevingen?  
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We opteren voor een praktijkonderzoek binnen de context van duaal leren, waarbij 

nagegaan zal worden wat de invloed is op de motivatie van leerlingen in de perceptie van 

de leerlingen en of dit voor hen het leren bevordert. Dit onderzoek focust op de authentieke 

leeromgeving tijdens de lessen op school en niet op de leeromgeving van de stageplaats. 
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2. LITERATUURSTUDIE  
Authentieke leeromgeving als middel 
 
Lave (1990) stelt dat binnen het traditioneel onderwijs een onderscheid tussen formeel en 

informeel leren wordt gemaakt; of anders gesteld formeel en contextvrij leren versus 

informeel en geïntegreerd leren. Onderwijs wordt binnen deze aanname beschouwd als het 

aanbieden van algemene kennis zonder specifieke context, beter bekend als het traditionele 

schoolmodel van klassieke kennisoverdracht. Hierdoor zouden de leerlingen de 

aangeleerde kennis algemeen, in verschillende situaties kunnen toepassen en het gebruik 

ervan overdragen op de ‘echte wereld’ (Lave, 1990). Authentiek leren staat hier tegenover, 

daar het kennis in verschillende situaties en contexten aanbiedt om op die manier een 

krachtige en ‘levensechte’ leeromgeving te creëren. In het kader van dit onderzoek wordt 

de definitie gehanteerd van Placklé (2017). Onder ‘authentiek leren’ wordt het volgende 

verstaan: Authentieke taken zijn problemen of opdrachten uit het dagelijkse leven of uit de 

beroepspraktijk gegrepen. Deze opdrachten en problemen dienen wel toepasbaar te zijn 

binnen de context van onderwijs en tegelijk de complexiteit van de realiteit te 

weerspiegelen (van Merriënboer & Kirschner, 2012; Fuller & Macfadyen, 2012).  

 

Maar wat zijn nu die voorwaarden om contextrijke, krachtige leeromgeving te installeren 

binnen de onderwijsmuren? En op welke manier wordt authentiek leren zichtbaar gemaakt? 

 

Volman omschrijft de reactie op het traditionele model als het nieuwe leren. Het nieuwe 

leren bestaat uit twee principes en maakt een onderscheid tussen actief leren en authentiek 

leren (Volman, 2006). Het actief leren sluit aan bij het constructivistische gedachtegoed 

dat de leraar als coach van het leerproces vooropstelt. Het zijn met andere woorden de 

leerlingen die een actievere rol krijgen toegewezen. Volman (2006) wijst er echter op dat 

actief en zelfstandig leren niet volstaat om leerlingen te motiveren. Om leerlingen te 

motiveren, dient de materie tastbaar te zijn en aan te sluiten bij hun eigen leefwereld (Deci 

& Ryan, 2000; Volman, 2006; Rumberger, 2011). Door deze vereiste komen we bij het 

tweede principe, het authentiek leren. 
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Waarom? In het leven van een jongere maakt school slechts een deel van het leven uit. 

Daarnaast zijn er hoop andere zaken zoals een studentenjob, relaties, een al dan niet 

moeilijke thuissituatie, communicatie in een andere taal… die van de jongere een zekere 

assertiviteit en reactiviteit in gepaste zin verwachten. Vandaar het belang om jongeren voor 

te bereiden op de maatschappij, in al haar complexiteit. Om gepaste reacties, communicatie 

en een verantwoord gedrag bij deze jongere te ontwikkelen, dient school aandacht te 

hebben voor het leven naast school. Het is dus de bedoeling dat de wereld op school in 

zekere mate aansluit bij de leefwereld van de leerlingen en de jongeren voorbereidt op onze 

complexe maatschappij. De authentieke taken dienen gelinkt te zijn aan het dagelijkse 

leven en persoonlijke ervaringen van de leerlingen (Rumberger, 2011; Newman, Wehlage 

& Lamborn, 1992). De studenten zelf worden op die manier actief betrokken in het 

leerproces (Könings et al, 2014; Smith and Blake, 2006). Wat de jongere op school leert, 

mag geen geheel van contextloze, losstaande en abstracte feiten zijn. Authentiek leren 

probeert hieraan tegemoet te komen, door de zin van leren duidelijk te maken. Authentiek 

betekent namelijk levensecht en realistisch, wat aansluit bij de leefwereld en behoeften van 

de jongeren. Het principe van authentiek leren omvat dus volgens Volman twee 

voorwaarden. Ten eerste moet hetgene wat wordt aangeleerd, aansluiten bij de behoefte 

van de leerlingen. Dit betekent dat men rekening dient te houden met de vragen wat en hoe 

de leerlingen zelf willen leren. De tweede voorwaarde stelt dat het moet gaan om een 

situatie die voor de leerling duidelijk iets met het echte (dagelijkse of beroeps) leven heeft 

te maken. Het moet gaan om een realistische situatie die voor de leerling vatbaar is. Deze 

voorwaarde leidt zowel tot zichtbaarheid van het leren en tot een verhoogde (intrinsieke) 

motivatie. 

 

Nicaise et al. (2000) zijn eveneens van mening dat de relevantie van de (authentieke taak) 

zichtbaar wordt wanneer het leren binnen een realistische context plaatsvindt. Het is hierbij 

van belang dat dat leren geduid wordt naar de leerlingen toe. Ook Brown et al. (1989) en 

Kirschner et al. (2001) benadrukken het belang van deze voorwaarde. Volgens hen is het 

belangrijk dat de authentieke leertaak een directe link legt met een ‘real-life’ oplossing 

voor een probleem. Kirschner et al. (2001) duiden op het belang van het leren te linken aan 

het beroep, waarbij theorie en praktijk verbonden worden. 
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In Nederland wordt onder andere gewerkt met een WerkPlekkenStructuur (hierna WPS). 

Deze structuur bereidt de leerling voor op de samenleving en bestaat uit een aantal 

principes. WPS doelt op zelfstandig en zelfsturend leren, integreert theorie en praktijk en 

laat leerlingen steeds meer taken van de leerkracht overnemen. Dit laatste element slaat op 

de rol van de coachende leerkracht en de gedeelde verantwoordelijkheid van leerkracht en 

lerende binnen de leeromgeving. Deze vorm stemt dus in verregaande mate overeen met 

het constructivisme en meer bepaald met het authentiek leren. Leren wordt zichtbaar 

gemaakt, omdat de leerling medeverantwoordelijk is bij het construeren van een oplossing 

voor het probleem. Niet elke leerling is zich immers bewust dat ze leren in authentieke 

situaties. Vandaar het belang van het leren zichtbaar te maken. Roessger en Parker (2020) 

waarschuwen echter voor een te hoge moeilijkheidsgraad van de taak. Daarom moet het 

mogelijk zijn een facilitator te zoeken die hen coacht. Het is belangrijk dat de leerling zicht 

krijgt op zijn groei. Zijn vooruitgang leidt ertoe dat de leerling zelf meer verantwoordelijk 

is, wat zichtbaar wordt in het verwerven van de competenties. Uit onderzoek blijkt dat 

WPS de leerlingen meer plezier in het leren kan geven, daar waar de motivatie en zin in 

leren in het traditioneel onderwijs soms verloren lijkt (Vrieze et al., 2001). Verder bleek 

ook dat leerlingen het WPS-systeem aantrekkelijker en meer inspirerend vinden. Deze 

bevinding is een succesfactor voor het creëren van een krachtige leeromgeving binnen het 

beroepsonderwijs, omdat de leeromgeving boeiend en uitdagend dient te zijn (Placklé, 

2011). Eveneens wijst verder internationaal onderzoek erop dat leerlingen authentieke 

contexten positief onthalen en ervaren als handig middel om verscheidene leeruitkomsten 

te ontwikkelen (Sierra, J. 2020).  

 

Zoals hierboven reeds aangehaald, speelt motivatie een belangrijke rol bij het bevorderen 

van de leerprestaties. Er dient hierbij opgemerkt te worden dat meer motivatie niet 

noodzakelijk leidt tot betere leeruitkomsten (Van den Broeck et al., 2008). Naast de 

kwantiteit of de hoeveelheid motivatie speelt ook de kwaliteit van de motivatie mee, of 

anders gesteld de soort motivatie (Sierens et al., 2006; Sierens & Vansteenkiste, 2009). We 

maken een onderscheid tussen intrinsieke motivatie, de motivatie omwille van de activiteit 

zelf en de extrinsieke motivatie, waar het bereiken van het doel buiten de activiteit ligt 

(Deci & Ryan, 2000).  Bij extrinsieke motivatie kan er druk van buitenaf (bv. een beloning) 
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of van binnenuit (bv. schaamte) zijn of kan het gaan om er persoonlijk belang bij  te hebben 

en identificeert de persoon zichzelf met het gedrag. Intrinsieke motivatie daarentegen zorgt 

voor een inherente bevrediging daar het uitvoeren van de activiteit wordt gedaan omwille 

van de activiteit zelf (Van den Broek et al, 2016). Het spreekt voor zich dat de soort 

motivatie een belangrijke rol speelt bij het bevorderen van de leerprestaties.  

 

Reeds eerder wezen we er op dat authentiek leren (lees: levensechte, realistische leertaken) 

een bevredigend gevoel opwekken. Het gaat hier dus om intrinsieke motivatie. De leerling 

ervaart plezier en is meer geïnteresseerd (Smit, de Branbander & Martens, 2014). De 

activiteit of leertaak is het doel op zich. Uit onderzoek blijken ook kwalitatief goed 

gemotiveerde leerlingen het beste leer- en prestatieprofiel vertonen. Kwalitatief goed 

gemotiveerde leerlingen betekenen in deze context dat de leerlingen zelf initiatief nemen 

om hun leerproces vorm te geven, wat autonomie-bevorderend werkt (Deci & Ryan, 2000; 

Reeve, 2002; Sierens & Vansteenkiste, 2009; Vansteenkiste et al, 2009). Vansteenkiste et 

al. (2009) hanteren de drie basisconcepten van Deci & Ryan (2002), namelijk autonomie, 

betrokkenheid en structuur. Samengevat stelt Vansteenkiste dat het belangrijk is om een 

leeromgeving te creëren die de autonomie van de leerlingen ondersteunt, waarbij 

verbondenheid wordt gecreëerd en een structuur wordt geboden die inzet op het 

competentie-gevoel. Autonomie verwijst naar het ervaren van keuze en zelf initiatief 

kunnen nemen bij leertaken. De betrokkenheid refereert naar de verbondenheid en het 

gevoel van vriendschap dat de leerling ervaart met zijn medeleerlingen en leerkrachten. 

Het concept competentie gaat dan weer om het gevoel van de leerling om zelf in staat te 

zijn het gewenste leerresultaat te bekomen. Deze drie basisconcepten dragen bij aan het 

bevorderen van de autonome motivatie van de leerling. Bijgevolg zullen leerlingen beter 

kwalitatief gemotiveerd zijn. De leerling die zelf initiatief kan nemen, wordt meer 

autonoom gemotiveerd. Hierbij verwijzen we naar het eerder aangehaalde constructivisme 

en de scaffolding. Verder verlenen deze leerlingen ook actief hun medewerking en worden 

ze gedreven door hun nieuwsgierigheid en wil. Uit het onderzoek in Nederland met de 

WPS bleek dat de leerlingen het systeem met plezier beleefden, het aantrekkelijk en 

inspirerend vonden. Deze drie vormen (plezier, aantrekking en inspiratie) kunnen volgens 

ons worden gecategoriseerd bij de kwalitatief goed gemotiveerde leerlingen. Veel hangt 
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dus af van de soort motivatie. Sierens et al. (2006) wijzen er dan ook op dat sterker 

gemotiveerd zijn niet noodzakelijk tot betere leeruitkomsten en schoolresultaten leidt. Zij 

omschrijven deze theorie als volgt: meer betekent soms minder (Deci & Ryan, 2000; 

Ratelle, Gyay, Vallerand, Larose & Senécal, 2007). Hiermee waarschuwen zij bijvoorbeeld 

voor het geval dat een leerling meer motivatie heeft, die enkel extern is. Denk hierbij aan 

een leerling die gemotiveerd is, omwille van een auto die hij krijgt van zijn ouders, om 

pestgedrag te vermijden… Deze motivatie ligt allemaal buiten de persoon en ver van de 

activiteit zelf. Dus hoewel er kwantitatief meer motivatie kan zijn, lees: de leerling is sterk 

gemotiveerd, is er kwalitatief minder motivatie. Deze leerling ervaart immers geen plezier 

aan de activiteit, het is voor hem niet aantrekkelijk. Bijgevolg betekent dat ondanks de 

grote kwantiteit aan motivatie dat de leerling minder kwalitatief gemotiveerd is en dus 

minder plezier en geen inherente bevrediging ervaart. 

 

Samengevat stelt de literatuur dat authentiek leren het leren effectief bevordert. Hieraan 

zijn weliswaar voorwaarden gekoppeld. Om te spreken van een authentieke leeromgeving 

dient aan twee vereisten te worden voldaan. Ten eerste is er de behoeftevoorwaarde. Deze 

stelt dat de leertaken in overeenstemming dienen te zijn met wat en hoe de leerlingen iets 

willen leren. De tweede voorwaarde is de realiteitseis, waarbij de leertaak inhoudt dat een 

levensecht en realistisch probleem dient te worden beantwoord. Deze tweede voorwaarde 

biedt dan ook onmiddellijk een antwoord op de vraag naar zichtbaarheid van het authentiek 

leren voor de leerling. Zoals Nicaise stelt, wordt de relevantie van de taak zichtbaar 

wanneer dit in een realistische context gebeurt. Wanneer de leerkracht als coach aan de 

zijlijn staat, wordt de leerling mee verantwoordelijk in het proces. Ook op die manier wordt 

leren zichtbaar, omdat de leerling zelf meer in een levensechte setting 

verantwoordelijkheid krijgt en zicht krijgt op de eigen evolutie; hij ziet wat hij reeds heeft 

verworven en waar hij nog op moet oefenen. Een eerste voorzichtige conclusie, afgeleid 

uit de literatuur, klinkt dus positief. Het aanbieden van authentieke leeromgevingen, 

weliswaar binnen bepaalde voorwaarden, wordt door de leerlingen positief gepercipieerd. 

Bijgevolg verhogen de leerprestaties omwille van de kwalitatief goede motivatie. Deze 

conclusie zou kunnen leiden tot het meer inzetten op authentieke leeromgevingen, waarbij 

de leertaken zo dicht mogelijk aansluiten bij de praktijk en realiteit. Dit zou eveneens ook 
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leiden tot een verbetering van het onderwijs, daar de leerlingen betere resultaten halen en 

meer gemotiveerd zijn om les te volgen. Verder levert het onderwijs in dit geval ook meer 

competente leerlingen af die voldoende bekwaam zijn om deel te nemen aan de 

maatschappij. De vraag werpt zich op of dit ook wel in de praktijk zo is. Dit 

praktijkonderzoek gaat na of de authentieke leeromgeving het leren binnen het duaal 

beroepsonderwijs effectief bevordert en of dit voor de leerlingen ook zichtbaar is. Zoals 

gesteld is de hoofdvraag van dit onderzoek of authentiek leren wel effectief het leren 

bevordert in het beroepsonderwijs, in perceptie van de leerlingen. Daarnaast gaat het na of 

deze authentieke leertaken in de perceptie van de leerlingen als leerkansen worden ervaren. 

Het praktijkonderzoek wordt uitgevoerd binnen de context van duaal leren. 
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3. METHODOLOGIE 
Zich op het terrein begeven 
 
Naar aanleiding van de anti-coronamaatregelen werd de dataverzameling en de 

onderzoeksopzet van deze masterproef aangepast. Oorspronkelijk was het de bedoeling 

authentiek leren te bestuderen binnen de context van duaal leren. Dit toegepast op de 

richting Keuken binnen het Franstalige en Nederlandstalige beroepsonderwijs in Brussel. 

De bedoeling was om de leerlingen te filmen tijdens hun praktijkuren, waarbij zowel de 

praktijkles van opdienen als de les ‘geïntegreerd Nederlands’ werden uitgevoerd. Zo is er 

een belangrijke talige component binnen het leren opdienen van gerechten.  

Vervolgens zou de evolutie van de leerlingen vastgesteld worden aan de hand van een 

leerdagboekje. Via dit boekje zou worden nagegaan hoe de leerlingen hun prestaties op 

vlak van taal evolueerden binnen deze authentieke leeromgeving. Dit dagboekje zou over 

drie maanden gespreid worden. Daarnaast was het ook de bedoeling om interviews met de 

leerkrachten praktijk en de leerkracht Nederlands af te nemen, waarbij de motivatie en (de 

evolutie van) de prestaties van de leerlingen binnen de authentieke context zouden worden 

besproken. 

 

Gezien het uitbreken van de Coronacrisis in maart 2020 en de daaropvolgende beslissing 

van het invoeren van een lockdown in België, kon deze opzet niet doorgaan.  

 

We pasten aldus de onderzoeksopzet aan. De interviews en filmpjes zijn vervangen door 

het opstellen van één focusgroep, waarbij een semigestructureerd interview plaatsvond. De 

onderzoekspopulatie betreft de focusgroep binnen het Franstalige beroepsonderwijs in 

Brussel. Het semigestructureerd interview begon met aanreiken van diverse afbeeldingen, 

waarbij de leerlingen de afbeelding die voor hen ‘ideaal onderwijs’ symboliseert, kozen. 

Leerlingen gaven aan op welke wijze hun afbeelding ideaal onderwijs symboliseert. In ons 

onderzoek zijn we gestart met de open vraag hoe hun ideale les eruitziet, om vervolgens 

aan de hand van vragen na te gaan wat de leerlingen waardevol en/of succesvol vinden aan 

de leertaken en -omgeving en wat hen meer motiveert. Tot slot dienden de leerlingen via 

een stellingenspel een standpunt in te nemen en dit te beargumenteren. Deze focusgroep is 

online afgenomen bij leerlingen richting Restaurant van het vierde en vijfde Franstalige 
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beroepsonderwijs. Op die manier kunnen de onderzoeksvragen beantwoord worden binnen 

de perceptie van de leerlingen en kunnen de stellingen uit de literatuur worden getoetst.  

 

Het profiel van de respondenten van de focusgroep bestond uit vier leerlingen van het 

vierde middelbaar en twee leerlingen van het vijfde middelbaar. De antwoorden van de 

respondenten werden gecodeerd, vervolgens gecategoriseerd en gegroepeerd per thema. 

De thema’s uit de reeds vermelde literatuur waren hierbij richtinggevend. De antwoorden 

werden opgedeeld in twee categorieën en verder onderverdeeld in subcategorieën (Saldaña, 

2013). De eerste categorie omvat codes die verband houden met de motivatie van de 

leerlingen. De tweede categorie bestaat uit alles wat te maken heeft met het bevorderen van 

het leren. De volgende subcategorieën konden uit de antwoorden van de focusgroep 

worden onderscheiden: Begeleiding van de leerkracht, de combinatie leren en toepassen, 

teamwork/verbondenheid, actieve participatie, een authentieke leeromgeving, autonomie-

ondersteunend, competentiegevoel en de zichtbaarheid ervaren. Sommige subcategorieën 

kunnen in beide categorieën worden onverdeeld. De resultaten (infra) worden per 

subcategorie weergegeven en gestaafd met een quote tussen aanhalingstekens. In 

onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van het codeerschema en hoe de 

categorieën zijn ingedeeld: 

 

Code Subcategorie Categorie 

- Onmiddellijke feedback 

- Bijsturing 

- Stapje hoger brengen 

Begeleiding 

leerkracht 

Bevorderen van leren 

- Leren  en onmiddellijk 

uitoefenen 

- Iets zeggen is verschillend 

van iets doen 

- Echte klanten bedienen 

- Alterneren 

Combinatie 

leren/toepassen 

Motivatiebevorderend 

+ bevorderen van leren 

- Samenwerken 

- Van elkaar leren 

Teamwork/ 

Verbondenheid 

Motivatiebevorderend 

+ bevorderen van leren 
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- Peer-instruction  

- Van elkaars fouten leren 

- Actief bezig zijn 

- In het Nederlands bedienen, 

terwijl je op je houding moet 

letten 

Actieve participatie & 

autonomie-

ondersteunend 

Motivatiebevorderend 

- Schoolomgeving 

weerspiegelt de realiteit 

- Levensechte setting 

- Echt materiaal/voorwerpen 

en ingrediënten 

- Je op het terrein begeven 

Authentieke  

leeromgeving 

Motivatiebevorderend 

+ bevorderen van leren 

- Je neemt het in je handen 

- Beter voorbereid voelen 

- Verantwoordelijkheidsgevoel 

neemt toe 

Zichtbaarheid & 

competentiegevoel 

Bevorderen van leren  

 

 

Dit onderzoek beperkt zich tot de opvattingen van de leerlingen. De hoge graad van 

absenteïsme binnen het Franstalige beroepsonderwijs vormt een belangrijke restrictie op 

de resultaten van het praktijkonderzoek. Bijgevolg dienen deze onderzoeksresultaten met 

een zekere omzichtigheid benaderd te worden en toont het de noodzaak aan van een 

grootschaligere studie. 
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4. RESULTATEN  
Al doende, leert men 
 
Zoals gesteld, begon het semi-gestructureerd interview met het aanbieden van diverse 

afbeeldingen. De leerlingen dienden hieruit degene te kiezen die voor hen ‘ideaal 

onderwijs’ symboliseerde. De afbeelding die het meest gekozen werd, is de afbeelding 

waarbij de leerlingen afgebeeld staan met de leerkracht in de keuken. Ter verantwoording 

van hun keuze geven de leerlingen aan dat ze belangrijk vinden dat de leerkracht steeds in 

de omgeving is om hen bij te staan. “Vous nous corrigez en même temps”. De leerlingen 

worden bijgestuurd en kunnen vlot de leerkracht inschakelen indien nodig. Tegelijk zien 

de leerlingen waar het over gaat en proberen ze zelf al uit. Ook hierin wordt de autonomie 

bevordert. Verder is het voor de leerlingen van belang dat ze in groep zijn. Teamwork 

bevordert het leren volgens hen, omdat de leerling er dan niet alleen voor staat. “En groupe, 

c’est plus agréable”. Ze ervaren een gevoel van verbondenheid. Leerlingen kunnen ook 

onderling van elkaar leren. Zowel door peer-instruction, waarbij de ene leerling de andere 

uitleg geeft als door van elkaars fouten te leren. “Tu vois si quelqu’un fait une faute et 

chacun repète l’exercice”. De meest doorslaggevende reden om deze foto te kiezen, is de 

combinatie van oefenen en tegelijk uitleg krijgen. “Il y a une interaction”. Actief bezig 

zijn, motiveert de leerlingen en houdt hen aan het werk. “On peut faire beaucoup de choses 

en même temps. On ne peut pas se reposer, c’est mieux pour rester travailler”. 

 

Een ideale leeromgeving in de perceptie van de leerlingen is een omgeving die zo goed 

mogelijk de realiteit weerspiegelt. De manier waarop de leerlingen uit de focusgroep tot op 

heden praktijkles (bediening en keuken) en Nederlandse les krijgen, sluit daarbij aan. De 

leerlingen gaven zelf aan dat de authentieke, duale werkvorm een schitterende manier is 

om beter te leren. “C’est déjà bien le système d’alternance, c’est chacun à son tour, on 

apprend immédiatement, c’est intéractif, il y a des vrais clients…”  Maar ook hoe de 

praktijklessen op hun school georganiseerd worden, wordt enorm gewaardeerd. Het feit dat 

zij in een echte keuken, in een echt restaurant met echte klanten kunnen oefenen en werken, 

doet hen beter leren. “C’est positionné comme un vrai restaurant, on est sur le terrain”. 

Zij stellen dat iets zeggen nog iets anders is dan het doen. “Le dire c’est quelque chose 

différent que le faire, par example couper une carotte. Ce n’est pas parce que vous pouvez 
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dire, que vous pouvez l’appliquer efficacement”. In dergelijke manier van onderwijs, 

kunnen de leerlingen zelf onmiddellijk uitproberen. Verder geven de leerlingen aan dat 

deze manier van ‘onmiddellijk leren’ binnen de echte setting ervoor zorgt dat alles beter 

aangeleerd en onthouden kan worden. Het is voor hen van belang dat er reeds interactie 

met de klanten wordt geoefend, terwijl ze ook hun bediending op de correcte wijze dienen 

uit te oefenen. Bovendien speelt ook de interactie tussen leerkracht en leerlingen mee, 

waarbij de leerling mag praten en de leerkracht onmiddellijk feedback kan geven. Het zou 

voor de leerlingen nog een grotere meerwaarde zijn, indien zij ook echte restaurants 

gedurende het schooljaar zouden bezoeken en observeren. Kortom, de leerlingen zien deze 

manier van lesgeven als een echte leeropportuniteit die zij ook maximaal wensen te 

benutten. 

 

De leerlingen geven ook zelf aan dat het levensecht leren binnen hun opleiding duidelijk 

aanwezig is. Zo geven zij volgende voorbeelden: les in een echt restaurant, de voorraad, 

het servies, de stoelen, tafels… zijn geplaatst zoals in een levensecht restaurant. Volgens 

hen is deze “mise en situation ou déjà être dans le bain” duidelijk om het levensecht leren 

zichtbaar te maken. Zij ervaren het dan ook als een echte leerkans, die het leren en de 

autonomie bevordert. “On a une certaine responsabilité”. Zij duiden daarnaast ook op het 

belang van de visualisatie en werken met echte voorwerpen, wat bijdraagt om het voor hen 

meer bevattelijk te maken en om vervolgens vaardiger te worden.  

 

De vraag of volgens hen hun motivatie wordt beïnvloed, werd eveneens positief 

beantwoord. “C’est pour cette raison, j’ai choisi cette école, on l’essaie déjà à l’école, on 

peut plus apprendre”. Volgens de leerlingen is er een wereld van verschil tussen les krijgen 

in een authentieke ruimte of een klaslokaal, zelfs tijdens het theoriegedeelte van een 

praktijkles. Omwille van de praktijkles kiezen deze leerlingen ook effectief voor de 

opleiding in het duaal leren. Zij geven zelf aan meer gemotiveerd te zijn en meer te leren. 

De participatie en simultane uitleg en begeleiding zorgen voor een verhoging van motivatie 

volgens hen. Het feit dat zij zich op het ‘terrein’ begeven, stimuleert hen om goed mee te 

werken en beter op te letten. Zij voelen zich beter voorbereid op de realiteit. Daarnaast is 

de afleiding om zich te verstoppen of te slapen hier niet van toepassing. Zij geven verder 
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ook aan meer gemotiveerd te zijn, omdat ze het gevoel hebben onmiddellijk te leren, daar 

ze het immers meteen kunnen uitproberen en dat de stappen herhaald worden door elke 

leerling. Zij geven ook aan steeds een stapje hoger te worden gezet. Bijvoorbeeld wat ze 

hebben geleerd in de praktijk van bediening en de les Nederlands moeten zij toepassen op 

hetzelfde moment, bij dezelfde cliënt. In perceptie van de leerlingen weet de leerkracht 

hierdoor ook meteen op welk gebied hij nog kan bijsturen of wat dient te worden herhaald. 

Ten opzichte van het standaardklaslokaal is de graad van visualisatie en actieve participatie 

hier veel hoger. Hierdoor beseffen de leerlingen dat ze meer leren en dit motiveert hen. 

“Les choses qu’on apprend dans les leçons sont très visuelles. Si on ne le comprend pas, 

vous montrez les choses ou on peut mettre post-its”. Een laatste argument om de hogere 

graad van motivatie te duiden, is het feit dat de leerlingen constant bezig zijn. Net omdat 

ze veel tegelijk mogen doen, voelen zij zich in een bepaalde zin meer verantwoordelijk en 

competent, wat motivatiebevorderend voor hen werkt. Aangezien dit onderzoek is 

afgenomen bij slechts één groep leerlingen, dienen de resultaten enigszins te worden 

genuanceerd. Verder en meer uitgebreid onderzoek is dan ook aan te raden, om nog een 

dieper inzicht te kunnen krijgen in de perceptie van de leerlingen. Om een vergelijking te 

kunnen maken en na te gaan of authentieke leeromgevingen de prestaties effectief 

verhogen, dienen meerdere groepen leerlingen en ook groepen leerlingen die les krijgen 

binnen een traditionele schoolcontext te worden bevraagd. Desalniettemin kunnen we 

concluderen dat authentieke leeromgevingen en leertaken – in perceptie van leerlingen–  

de motivatie en ook het leren bevordert.  
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5. DISCUSSIE EN CONCLUSIE 
Op naar krachtige duale trajecten 
 
Het antwoord op de vraag of authentiek leren wel effectief het leren bevordert in het 

beroepsonderwijs, is tot op heden onderbelicht. Toch stellen een aantal bronnen in de 

literatuur (supra) dat dit effectief zo is, weliswaar op voorwaarden. Om te spreken van een 

authentieke leeromgeving dient aan twee vereisten te worden voldaan. Ten eerste is er de 

behoeftevoorwaarde, die stelt dat de leertaken in overeenstemming dienen te zijn met wat 

en hoe de leerlingen iets willen leren. De tweede voorwaarde is de realiteitseis, waarbij de 

leertaak inhoudt dat een levensecht en realistisch probleem dient te worden beantwoord. 

 

De vraag op welke manier authentiek leren zichtbaar wordt gemaakt, sluit aan bij de tweede 

voorwaarde. In de literatuur wordt immers gesteld dat de relevantie van de taak zichtbaar 

wordt wanneer dit in een realistische context gebeurt. Een context die de realiteit en een 

echte werkplek weerspiegelt, waarbij de leerling medeverantwoordelijk is voor zijn 

leerproces. De rol van de leerkracht wordt getransformeerd tot coach, waarbij de bedoeling 

is dat hij van aan de zijlijn aanstuurt en dit in steeds mindere mate. De conclusie 

samengevat uit de literatuur luidt alvast positief, indien ook de voorwaarden van de 

authentieke leeromgeving worden gerespecteerd. Uit de literatuur blijkt ook dat leerlingen 

dergelijke leeromgevingen als positief ervaren. De literatuur wijst zelfs richting verhoging 

van leerprestaties en -motivatie. Maar worden deze authentieke leertaken wel in de 

perceptie van de leerlingen als leerkansen ervaren? Uit een focusgroep met leerlingen 

binnen een duaal leertraject lijkt de literatuur op het eerste zicht te worden bevestigd. 

Leerlingen benadrukken het belang van de levensechte setting, waarin zij leren. Zich op 

het terrein begeven, maakt het onmiddellijk veel meer visueel. Bovendien is interactie en 

steeds actief bezig zijn een stimulans, die hen motiveert om beter te leren. Zij duiden 

eveneens op het belang van de combinatie waarbij zij tegelijk kunnen oefenen én 

terugvallen op de leerkracht die uitleg geeft en van aan de zijlijn aanstuurt. De leerlingen 

gaven zelf aan dat hun motivatie wordt bevorderd door de authentieke leeromgeving en 

leertaken. De verhoging van de leerprestaties kon niet worden gemeten, aangezien dit niet 

binnen het opzet van dit onderzoek valt. 
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We kunnen onze conclusie als volgt formuleren: Zowel de literatuur als het 

praktijkonderzoek staan positief ten opzichte van authentieke leeromgevingen. Meer nog, 

onderwijs binnen authentieke contexten werkt motiverend voor de leerlingen. Dit komt 

omdat de leertaken zo dicht mogelijk aansluiten bij de praktijk en realiteit. Een belangrijke 

nuancering van het praktijkonderzoek verdient de aandacht, daar het enkel gaat om een 

focusgroep van één groep leerlingen binnen het duaal onderwijs. Verder en uitgebreid 

onderzoek, waarbij meerdere groepen bevraagd worden, is aan te raden. Bovendien zou het 

ook interessant zijn om de motivatie en perceptie van de leerlingen die geen les krijgen 

binnen authentieke contexten te vergelijken. Hoewel verder onderzoek nodig is, kan toch 

worden aangeraden om nog meer en beter in te zetten op die authentieke leeromgevingen 

en -taken. We zien immers dat die motiverend werken en dat de leerlingen zich hierdoor 

beter voorbereid voelen op de realiteit en het dagelijkse leven. Dit onderzoek is relevant 

binnen de onderwijshervormingen en wijst op het belang het blikveld te verruimen door, 

naast het platgestreden pad van het traditionele onderwijs, de weg van het authentiek leren 

te verkennen.  
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BIJLAGEN 
 
Focusgroep 

 

Opname ter beschikking bij de auteur 

 

Deel 1: Afbeeldingen 

 

Afbeeldingen ter beschikking van de auteur 

 

- Wat symboliseert ‘goed onderwijs’ voor jou en waarom? 

 

Deel 2: Vragen 

- Hoe ziet jouw ideale les binnen duaal leren eruit?  

- Wat vinden jullie waardevol aan les krijgen in het restaurant? 

- Wat vinden jullie succesvol aan het les krijgen in het restaurant? 

- Wat vinden jullie minder succesvol/waardevol? 

- Hoe is jullie motivatie ten opzichte van les krijgen in een gewoon klaslokaal? 

- Geef een voordeel van les krijgen in het restaurant? 

- Geef een nadeel van les krijgen in het restaurant? 

- Wat is het verschil tussen leren in een klaslokaal en in het restaurant zoals 

geïntegreerd Nederlands? 

- In welke lesvorm leer je het meeste? En waarom?  

- Wat is volgens jou de ideale manier om les te krijgen? Waarom? 

Deel 3: Stellingen 

- De oefeningen en taken motiveren me meer in het restaurant dan in de klas! 

- De oefeningen en taken motiveren me meer om mijn best te doen! 

- De oefeningen en taken zijn zinvol! 

- Ik snap de leerstof beter door de leeromgeving! 
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